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Программа разработана на основе: 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 19.02.12 Технология продуктов 

питания животного происхождения, утвержденный приказом Минобрнауки России 

от 18 мая 2022 г. N 343, входящей в состав укрупненной группы специальностей 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии; 

- основной профессиональной образовательной программы по специальности 

19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения,2023г. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.14 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ МЕНЕДЖМЕНТА И МАРКЕТИНГА 

1.1. Область применения программы учебной дисциплины  

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 18 мая 2022 г. N 343, входящей в 

состав укрупненной группы специальностей 19.00.00 Промышленная экология и 

биотехнологии. 

 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

условиях дистанционного обучения и с применением электронных 

образовательных технологий. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл, 

общепрофессиональных дисциплин, является учебной дисциплиной ФГОС СПО и 

вариативной части ОПОП 19.02.12 Технология продуктов питания животного 

происхождения. 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации; применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

 анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг. 

знать:  

основные положения экономической теории; принципы рыночной экономики; 

 современное состояние и перспективы развития отрасли; 

 роль и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;  

механизмы ценообразования на продукцию (услуги);  

механизмы формирования заработной платы; формы оплаты труда;  

стили управления, виды коммуникации; принципы делового общения в коллективе; 

управленческий цикл; 

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;  

сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с 

менеджментом;  

формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации; 

В рамках изучения дисциплины у студентов формируются следующие 

компетенции (ОК и ПК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 
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ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

OK 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Осуществлять сдачу-приемку сырья и расходных материалов для 

производства молочной продукции. 

ПК 1.2. Организовывать выполнение технологических операций производства 

молочной продукции на автоматизированных технологических линиях в 

соответствии с технологическими инструкциями. 

ПК 2.1. Организовывать входной контроль качества и безопасности молочного 

сырья и вспомогательных компонентов, упаковочных материалов, 

производственный контроль полуфабрикатов, параметров технологических 

процессов и контроль качества готовой молочной продукции. 

ПК 2.2. Контролировать производственные стоки и выбросы, отходы 

производства, пригодные и непригодные для дальнейшей промышленной 

переработки. 

ПК 2.3. Производить лабораторные исследования качества и безопасности 

полуфабрикатов и готовых продуктов в процессе производства молочной 

продукции. 

ПК 3.1. Планировать основные показатели производственного процесса. 

ПК 3.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты работы трудового 

коллектива. 

ПК 3.5. Вести учётно-отчётную документацию. 
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Выпускник, освоивший программу ОП.14 Основы экономики, 

менеджмента и маркетинга должен обладать личностными результатами 

в соответствии с рабочей программой воспитания по специальности 

19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения:   

ЛР.9 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости 

ЛР.15 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать  

поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной 

отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста                

как профессионала 

            ЛР.16 Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе 

производственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации 

объектов капитального строительства. Умение грамотно использовать 

профессиональную документацию. 

            ЛР.17 Способный к самообразованию и профессиональному развитию по 

специальности, содействующий формированию положительного образа и 

поддержанию престижа своей профессии 

Для лучшего усвоения учебного материала его изложение необходимо 

проводить с применением технических средств обучения, видео-, аудиоматериалов, 

современных программ компьютерного проектирования. 

Курс обеспечен методическими пособиями и указаниями к выполнению 

практических работ, в том числе в условиях применения электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

1.4. Количество часов на освоение учебной дисциплины:     

  максимальной – 63часа, в том числе  

  -обязательной нагрузки – 42 часа 

  -самостоятельной нагрузки – 21час 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Учебная нагрузка (всего) 80 

Учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем (всего) 80 

в том числе: 

теоретическое обучение 60 

практические занятия  
20 

 

в том числе в форме практической подготовки 12 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 14 Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Количеств

о часов 

Уровен

ь 

освоени

я 

1 2   

Раздел 1. Основы экономики 24  

 Содержание учебного материала  2  

Введение. Содержание, цели и задачи учебной дисциплины.  2 1,2 

Тема 1.1 

Экономика — система 

общественного 

воспроизводства 

Содержание учебного материала    

Назначение экономики, ее роль в жизни общества. 2 2 

Тема 1.2 

Рынок 

Содержание учебного материала  4  

Рынок. Виды рынка и ее основные функции. 4 2 

Тема 1.3 

Спрос и предложение 

Содержание учебного материала  4  

Основной закон рынка: закон спроса и предложения. 4 2 

Тема 1.4. 

Конкуренция и 

монополия. 

Содержание учебного материала  4  

Конкуренция и монополия, сущность и формы монополий. 4 2 

Тема 1.5.  Система цен в 

современной экономики 

Содержание учебного материала  4  

Ценообразование в рынке. Система цен в рыночной экономике. 4 2 

Тема 1.6. Инфляция Содержание учебного материала 4  

Инфляция. Ее виды и причины возникновения инфляции. 4 2 

Раздел 2. Основы менеджмента 28  

Тема 2.1.  

Сущность, цели и 

задачи менеджмента.  

 

Содержание учебного материала 4  

Основные понятия, цели и задачи. Место менеджмента в системе социально-

экономических категорий. 

4 2 

Тема 2.2.1. Важнейшие 

критерии менеджмента. 

Содержание учебного материала 4  

Объекты, субъекты управления. Прямые и обратные связи.  4 2 

Тема 2.2.  

Управленческий цикл 

Содержание учебного материала  4  

1.Сущность управления персоналом на предприятиях. Стили управления.  4 2 
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менеджмента. 

Тема 2.3. Основные 

методы управления. 

Содержание учебного материала  4  

1.Командное или административное морального и материального стимулирования.  4 2 

Тема 2.5. Функции 

мотивации. Теории 

мотивации и критерии 

Содержание учебного материала 4  

Функции мотивации. Теории мотивации и критерии. 4 2 

Тема2.6. 

Управленческие 

решения 

Содержание учебного материала  6  

Принятие управленческих решений. 4  

Практическое занятие № 1: Принятие управленческих решений. 2 3 

Тема 2.7. 

Коммуникации. Ее 

виды и средства. 

Содержание учебного материала  4  

Коммуникации. Ее виды и средства коммуникации. 4 2 

Тема 2.8. Управление 

конфликтами и 

стрессами. 

Содержание учебного материала  8  

Практическое занятие№2/п.п.:Конфликты в организации. Виды и причины. 4/4п.п. 3 

Практическое занятие №3/п.п.:Правила поведения в конфликте. 4/4п.п. 3 

Тема 2.9. Деловое 

общение. 

Содержание учебного материала 4  

Практическое занятие № 4/п.п.: Деловое и управленческое общение. Формы 

общения. 

4/4п.п. 3 

Раздел 3. Основы маркетинга 14  

Тема 3.1. Понятие 

маркетинга, его цели и 

функции 

Содержание учебного материала 4  

Сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга. Связь маркетинга с 

менеджментом. Маркетинговые коммуникации. Реклама и ее виды. Средства 

рекламы. 

4 2 

Тема 3.2. 

Маркетинговые 

исследования. 

Содержание учебного материала 8  

Методы и виды маркетинговых исследований. Формы адаптации производства и 

сбыта к рыночной ситуации.   

4 2 

Практическое занятие № 5: Методы и виды маркетинговых исследований. 4 3 

                                                Дифференцированный зачет. 2 3 

Всего: 80  
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению.  

Для реализации программы учебной дисциплины имеется учебный кабинет 

«социально – экономических дисциплин». 

Оборудование учебного кабинета: доской учебной, рабочим местом 

преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), техническими 

средствами обучения (компьютером, средствами аудио визуализации, наглядными 

пособиями). 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Основные источники:  

1.Федотов, В. А. Экономика : учебник / В.А. Федотов, О.В. Комарова. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 196 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015038-3. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1090844 

2. Океанова, З. К. Основы экономики : учеб. пособие / З.К. Океанова. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 287 с. — 

(Профессиональное образование). — www.dx.doi.org/10.12737/24634. - ISBN 978-5-

8199-0673-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/911298 

3. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник для средних специальных учебных 

заведений / О. С. Виханский, А. И. Наумов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Магистр : ИНФРА-М, 2020. - 288 с. - ISBN 978-5-9776-0085-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1105872 

Дополнительные источники  

1. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — Москва: 

РИОР : ИНФРА-М, 2020. — 239.с. — (Среднее профессиональное образование). — 

DOI: https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1085241 

2. Лукина, А. В. Маркетинг : учебное пособие / А.В. Лукина. - 3-е изд., исп. и доп. - 

М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. - 240 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 

978-5-91134-769-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1009593 (дата обращения: 10.03.2022). – Режим 

доступа: по подписке. 

3. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации: федер. 

закон: [принят Гос. Думой  21 дек. 2001 г.: по состоянию на 26 апр. 2016 г.] М.: Рид 

Групп, 2016. – 256 с. – (Законодательство России с комментариями к изменениям). 

4. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум: учебное пособие / A.M. 

Фридман. - Москва: РИОР: ИНФРА-М. 2020. - 180 с. - (Среднее профессиональное 

образование). - DOI: https://doi.org/l0.29039/0l830-9. - ISBN 978-5-369-01830-9. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1048897 

 

https://znanium.com/catalog/product/1090844
https://znanium.com/catalog/product/911298
https://znanium.com/catalog/product/1105872
https://znanium.com/catalog/product/1085241
https://znanium.com/catalog/product/1048897
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Интернет-ресурсы: 

1. Российская Федерация. Законы. Федеральный закон "О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации" от 24.07.2007 N 209-ФЗ 

(действующая редакция, 2016г) http://www.consultant.ru 

2. http:// www.Management-Portal.ru – справочная система 

3. http:// www.Economi.gov.ru  

4. http:// www.Minfin.ru  - сайт Министерства финансов РФ 

5. http://www.aup.ru – административно-управленческий портал 

6. znanium.com – Электронная библиотечная система. 

Сервисы и инструменты: 

1.Skype (режим доступа: https://www.skype.com/) 

2.Zoom (режим доступа: https:// zoom.us/) 

3. https://disk.yandex.ru/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.management-portal.ru/
http://www.economi.gov.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.aup.ru/
https://www.skype.com/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения теоретических занятий, тестирования, 

заслушивания докладов, рефератов, выполнения индивидуальных заданий, в том 

числе в условиях применения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки 

 результатов обучения 

1 2 

знания  

-  основные положения экономической 

теории; принципы рыночной экономики; 

 современное состояние и перспективы 

развития отрасли; 

 роль и организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике;  

механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги);  

механизмы формирования заработной 

платы; формы оплаты труда;  

стили управления, виды коммуникации; 

принципы делового общения в коллективе; 

управленческий цикл; 

 особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности;  

сущность, цели, основные принципы и 

функции маркетинга, его связь с 

менеджментом;  

формы адаптации производства и сбыта к 

рыночной ситуации; 

 

практические занятия 

умения  

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации; применять в 

профессиональной деятельности приемы 

делового и управленческого общения; 

 анализировать ситуацию на рынке товаров 

практические занятия 
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и услуг. 

 

Форма контроля Дифференцированный зачет 

 

 

Результаты обучения (освоенные 

компетенции) 

Формы и методы контроля и 

оценки 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам  

Эссе  

ОК 02. Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

 

Устный опрос 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

 

Практическое занятие  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде; 

 

Тестирование 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного 

контекста; 

 

Практическое занятие  

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

 

Устный опрос. 

 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 
Практическая работа  
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применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

 

Деловая игра 

OK 09. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

Практическое занятие  

 

Результаты обучения  

(профессиональных компетенции )  

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

ПК 1.1. Осуществлять сдачу-приемку сырья 

и расходных материалов для производства 

молочной продукции. 

ПК 1.2. Организовывать выполнение 

технологических операций производства 

молочной продукции на 

автоматизированных технологических 

линиях в соответствии с технологическими 

инструкциями. 

ПК 2.1. Организовывать входной контроль 

качества и безопасности молочного сырья и 

вспомогательных компонентов, 

упаковочных материалов, 

производственный контроль 

полуфабрикатов, параметров 

технологических процессов и контроль 

качества готовой молочной продукции. 

ПК 2.2. Контролировать производственные 

стоки и выбросы, отходы производства, 

пригодные и непригодные для дальнейшей 

промышленной переработки. 

ПК 2.3. Производить лабораторные 

исследования качества и безопасности 

полуфабрикатов и готовых продуктов в 

процессе производства молочной 

продукции. 

Оценка за выполнение 

практических работ и отчетов по 

ним; устные ответы студентов на 

занятиях. 

Контроль выполнения 

индивидуальных и групповых 

заданий, заслушивание 

сообщений, содержание и 

оформление мультимедийной 

презентации 
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ПК 3.1. Планировать основные показатели 

производственного процесса. 

ПК 3.2. Планировать выполнение работ 

исполнителями. 

ПК 3.3. Организовывать работу трудового 

коллектива. 

ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать 

результаты работы трудового коллектива. 

ПК 3.5. Вести учётно-отчётную 

документацию. 
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